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VISTO: El Informe N° 302-2009/GOB.REG.HVCA /ORA-ODH, el Informe N°
059-2009/GOB.REG. HVCA/GSRCH-G; ¥,

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 191° de la Constitucién Politica del Estado, concordante con el
Articulo 2° de la Ley Orgianica de los Gobiernos Regionales, prevé que los Gobiernos Regionales gozan de
autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, mediante Ordenanza Regional N° 122-GOB.REG.HVCA/CR del 13 de
noviembre del 2008, se aprobé la modificacién del Organigrama Estructural y el Reglamento de Organizacién
y Funciones del Gobierno Regional de Huancavelica aprobado mediante Ordenanza Regional N° 104-
GOB.REG.HVCA/CR de fecha 29 de diciembre de] 2007;

Que, mediante Ordenanza Regional N® 130/GOB.REG.HVCA/CR del 08 de enero
del 2009, se aprobé el Cuadro para Asignacién de Personal CAP del Gobiemo Regional Huancavelica,
documento técnico-normativo de gestién institucional que contiene los cargos necesarios que la alta direccion
ha previsto como necesarios para el normal funcionamiento en base a la nueva estructura organizacional;

Que, ala fecha, estando pendiente la aprobacién de los demds documentos de gestion
como son el Presupuesto Analitico de Personal PAP y el Cuadro Nominativo de Personal CNP, deviene
pertinente que las acciones de personal que se dispongan al interior de la Entidad se sujeten por ahora a los
disposiciones contenidas en los instrumentos de gestidn anterior, para efectos de dar garantizar la continuidad
administrativa de la misma,

Que, bajo este contexto, a la fecha se requiere cubrir Ia plaza N° 002, del cargo de
Director de Sistema Administrativo [ de la Gerencia Sub Regional de Churcampa, la misma que no se
encuentra debidamente presupuestada, por lo que con la finalidad de cautelar el normal funcionamiento de
dicho brgano estructurado, en concordancia con lo establecido el Numeral 3.6 del Manual Normative N° 002-
92-DNP: Desplazamiento de Personal, resulta pertinente encargar de dicha plaza al servidor Wilfredo Jests
Valenzuela Viecarra, servidor destacado mediante Resolucién Directoral Regional N° (17-
2009/GOB.REG HVCA/ORA, quien retne las condiciones para desemperiar el cargo;

‘ Que, siendo esto asi y en tanto la Presidencia Regional conforme a sus atribuciones
designe al titular de dicha plaza, es que se lleva a cabo la accién de personal a que se contrae la parte
Resolutiva,

De conformidad a lo dispuesto por el Articulo 13 inciso &) del Decreto Supremo N°
018-85-PCM, Articulo 82° del Decreto Supremo N 005-90-PCM, Articulo 5° del Decreto Supremo N° 051-
91-PCM y Numeral 3.6 del Manual Normativo N° 002-92-DNP: Desplazamiento de Personal,

Estando a lo dispuesto; y,
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Con visacidn de la Gerencia General Regional; Gerencia Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, Oficina Regional de Administracién y la Oficina Regional de
Asesoria Juridica; )
Enuso de las atdbuciones conferidas por la Constitucién Politica del Estado, LeyN°
27783: Ley de Bases de la Descentralizacién, Ley N® 27867: Ley Organica de los Gobiernos Regionales y Ley
N* 27902: Modificatoria de la Ley Orginica de Gobiernos Regionales;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- ENCARGAR, 2 partir de la fecha, la funciones del cargo de
Director de Sistema Administrativo I, plaza N° 02, de la Gerencia Sub Regional de Churcampa, al servidor
Wilfredo Jests Valenzuela Vizcarra, con las responsabilidades inherentes al cargo.

ARTICULQ 2°.- PRECISAR que la plaza materia de encargo, en tanto se encuentra
en condicién de prevista y no presupuestada en los documentos de gestién institucional de la Gerencia Sub
Regional de Churcampa del Gobiermno Regional Huancavelica, no generard egreso presupuestal alguno a la
enndad.

ARTICULO 3°.- DEJAR SIN EFECTO todos los actos administrativos que se
opongan 2 lz presente Resolucion. o

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR el presente Acto Administrativo a los Organos
Competentes del Gobierno Regional Huancavelica, Oficina de Desarrollo Humano, Gerencia Sub Regional de
Churcampa e Interesado, para los fines de Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

PRESIDENTE ONAL




